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El presente documento es

RESOLUCION PRESIDENCIA Qm

O el .
Bagua, 25,

VISTO:

La Resolucion Presidencial N° 115-2024-UNIFSLB/P, de fecha 17 de abril de 2024; Acta de Validacion del PDP, de
fecha 25 de marzo de 2025; Informe N° 181-2025-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 31 de marzo de 2025; Informe N°

\ 108-2025-UNIFSLB/DGA, de fecha 31 de marzo de 2025; Informe N° 335-2025-UNIFSLB-P/OPP de fecha 26 de

febrero de 2024; Informe Juridico N° 111- 2025 — UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 31 de marzo de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de fa

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y tecnologica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio piblico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados, precisando que las
universidades pablicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de la Ley establece que
el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
la Ley y demés normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo, de gobiemo, académico,

administrativa y econémico.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar establece
que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de
las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la

Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, en el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula que La planificacion del desarrollo
de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP). Los
PDP deberan contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos de
gestion multianual con que cuente la entidad, en particular, el Plan Estratégico Institucional, que permitan un
horizonte de mediano plazo. De igual forma, los PDP deberan describir las estrategias de implementacion del
desarrollo de las personas, en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan
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Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad. Los PDP tendran una vigencia de cinco afios. Cada
afio, las entidades deberan presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados por
las entidades publicas a SERVIR en los treinta (30) primeros dias calendario del afio. Para la elaboracién de los
PDP, la entidad debera contar con un comité integrado por, al menos: - Un representante de la Alta Direccion, - Un
representante de la Oficina de Presupuesto, - Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga

sus veces y - Un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos.

» . Que, en el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, estipula que las acciones de capacitacion

Zbuscan eI desarrollo profesional y tecnlco de Ias personas al servicio del Estado La capacnamon debera contnbwr

Que, en la Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado- PDP,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, establece los lineamientos
generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado, en adelante PDP, el
cual permitira la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades méas adecuadas a las necesidades de
las entidades publicas y, de esa forma, contribuiré a la mejora continua de la administracion publica.

Que enel parrafo segundo del item 5.2.7 de la mencionada Directiva estipula que El fitular de la entidad o la autoridad
que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para aprobar planes institucionales, aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas. Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su

financiamiento.

€\ Que, mediante Resolucion Presidencial N° 115-2024-UNIFSLB/P, de fecha 17 de abril de 2024, se conformo el
=] Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

5/ Que, con fecha 25 de marzo de 2025, los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, emiten el Acta de Validacion del PDP, para su revision y

posterior aprobacion correspondiente.

Que, mediante Informe N° 181-2025-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 31 de marzo de 2025, la Jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita emision de acto resolutivo a fin de aprobar el Plan de Desarrollo de Personas — 2025
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua; avalado por el director general de
administracién mediante Informe N° 108-2025-UNIFSLB/DGA, de fecha 31 de marzo de 2025.

Que, mediante Informe Juridico N° 111- 2025 — UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 31 de marzo de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas de la

UNIFSLB 2025.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 54-2025-UNIFSLB de fecha 28 de marzo de 2025, se encargo6 al
Dr. Rufino Tiburcio Solano Leén, Vicepresidente de Investigacion, en adicion a sus funciones, el Despacho de
Presidencia de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, para el dia 31 de marzo de
2025, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita
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Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025 de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, realice los tramites administrativos
correspondientes a fin de ejecutar el plan aprobado en el articulo precedente y hacer de conocimiento al SERVIR

para los fines pertinentes.
ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Universidad Nacional Intercutiural Universidad Nacional intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua ”Eahialé Salazar Leguia® d=Bagua
OR. T'b‘";?“‘ Rufino Solano Leén Abog. Carlos Alberto Acevedo Villar
Presidente {e] de ko Comisier Organizadora Secretario Seneral (e)
C.c.
Administracion
RR. HH
Planeamiento y Presupuesto
Archivo
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio fiscal 2025 de la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA, ha sido elaborado
teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos vy
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucicnales:

Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) plasmados en la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua”, estdn articulados con los objetivos
estratégicos sectoriales del PESEM 2016-2023 del Ministerio de Educacién. Un objetivo
estratégico es la descripcién del propésito que se busca alcanzar; este se mide con
indicadores y metas establecidas durante el proceso del plan estratégico.

_ﬁfﬂﬁdi_go Dbjetivas Estratégicos Institucionales Mombre delIndicador

Porcentaje de docentes registrados en
Fomentar la Investigaciébn cientifica, REGINA
tecnoldgica y humanistica con enfoque

intercultural en la comunidad universitaria Numero de proyectos de investigacién

en ejecucion

"
(analecer las actividades de mnsién LPorcenta]e de alumnos gue participay
iculturamde proyeccién soctal con enfoque | en actmdadw de ex'.fensién cultura! y
”m:emﬂmra: en la comunidad universitaria pmyeccién socfa! :

Porcentaje de satisfaccidn de la

HRi-D . Modernizar la Gestién Institucional comunidad universitaria con la gestién
institucionat

ilmﬁle;menmr la gestion del riesgo de Porcentaje de persgnas entrenadas en
desastres. habilidades frente al riesgo de desastres
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“Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y tecnoldgica
con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad”,

. Estructura orgdnica:

De acuerdo a la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0324-2023-UNIFSLB/CO, que
Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar de Bagua, siendo su estructura organica actual la siguiente:

01. Organos de Alta Direccién

Uk wN R

Asamblea Universitaria.
Consejo Universitario.
Rectorado.

Vicerrectorado Académico.
Vicerrectorado de Investigacion.

02. Organos Especiales

1.
2.
3.

Defensa Universitaria.
Tribunal de Honor.
Comisidn Permanente de Fiscalizacién.

03. Organo de Control Institucional

1.

Organo de Control Institucional

04. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

3.
4.
5.

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina Planeamiento y Presupuesto
a. Unidad Formuladora
b. Unidad de Planemiento, Presupuesto y Modernizacién
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Oficina de Gestién de la Calidad
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

05. Administracién de Apoyo: Organos de Apoyo

1. Direccién General de Administracién

a. Unidad de Recursos Humanos
b. Unidad de Abastecimiento
c. Unidad de Tesoreria y Contabilidad

H
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d. Unidad Ejecutora de Inversiones
e. Unidad de Servicios Generales

2. Oficina de Tecnologias de la Informacion

a. Unidad de Gobierno de Tecnologias de la informacion
b. Unidad de Infraestructura, Redes y Comunicaciones
c. Unidad de Desarrollo de Software

d. Unidad de Soporte Técnico Informético

3. Secretaria General
a. Unidad de Tramite Documentario

06. Organos de Linea

1. Consejo de Facultad
2. Decanato
a. Departamento Académico
b. Escuela Profesional
¢. Unidad Especializada de Investigacién
d. Unidad de Posgrado

07. Organos Dependientes al Rectorado
a. Escuela de Posgrado
08. Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

1. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Direccidon de Bienestar Universitario
3. Direccién de Interculturalidad
a. Unidad de Vinculo Intercultural
b. Unidad de Traduccion
4. Direccion de Gestion Académica
5. Direccién de Admision y Nivelacién

g

09. Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacién

1. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

2. Direccién de Incubadora de Empresas

3. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
4. Instituto de Investigacion

URH-P-PDP2025

02

4de 11



- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

' PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

Codigo:  URH-P-PDP2025
Version: 02 )
Fecha:  26/03/2025
Pégina:  5de 1l

Tt

ORGANIGRAMA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
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V. Nuamero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

El nimero actual de servidores civiles que conforman la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, se consolida segun siguiente detalle:

|J D.L.N°276 | D.L.N°728

D.L.N°1057

|
Total de servidores

J _ _

91

91
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
( 5 ; ), s SER R 16. COSTO TOTALDELA |
5, OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE 2. PROPUES_TA ; 6.
AFECTA EL DE NOMBRE D
CUMPLIMIENTO DE LA':caoz 'DEE' 3 . %D;:l,_u ::ED 7.PROPUESTA 8. 12. VALOR
METAS DEL AREA - WA .| BENEFICIO ‘| 4, NIVELDE posipLEs | DETIPODE | PRIORIDAD | DERANGO S 14. 15, i costo | costo
"'| “asocmposa | capacacion | PEIA | 'EVAWACION | e Aprendizaje De Desempefio ciar | ACCIONDE | DELA RE temanico | MOPAUDA | OPORTU | o e ro | inpirecTo | ToraL
: CAPACITACI | PROPUESTO ; BENEFICIAR | capaciTaci6 | cAPACITACI | PERTINENC ' D npap | = '
CAPACITACION : ; 105 DE 6N A
) CAPACITACI o
ON — ~ - ——— - _— ~ — — —_—— =
Existe la necesidad de Ad'quhlnr Implementar estrategias
mejorar la presencia COnOcImlentO.S efectivas de
digital y la gestion de sobre estrat.eg:as comunicacién digital
redes sociales para EACCION Y di d.e TarkeF{ngd para fortalecer la |
1 fortalecer Ia MARKETING ALTO Reace 'Bital estion de | entidad institucional, 1 CURSO b) 6 GENERALES | VIRTUAL 2 0 0 0
. APLICACION redes sociales, )
comunicacion DIGITAL . mejorar el engagement
institucional y la cre?cnén de . y optimizar la difusién
imagen de la contemd{q étractlvo de informacién
universidad. y anahgs de relevante.
métricas.
. . Que disefie, construya y
Procesos académicos REACCION Y Que |dent|f|qu.e M proponga procesos
y administrativos GESTION POR APRENDIZAJE TZC:S:’;:SI;’: ;'E:s estratégicos, misionales 500 0 500
2 engorrosos que PROCESOS ALTO (CONOCIMIEN existen en las y de soporte que estdn 1 TALLER c1 g GENERALES VIRTUAL 3 D
afectan la calidad del TOSY N relacionados con la
servicio educativo HABILIDADES) unlvers!dades mejora de la calidad
publicas X
educativa
Limitado )
conocimiento sobre Elaborar el Presupuesto
gestion del anual de la entidad de
presupuesto Publico Aplicar la acuerdo a los
e inversion publica, REACCION Y normativa y lineamientos normativos SISTEMAS
ocasionando PRFSUPUESTO APRENDIZAJE procedimientos vigentes, de manera que ADMINISTRAT! ;
3 dificultades en la PUBLICO Y/O ALTO (CONOCIMIEN para la gestion del permita programar el a CURSO 1 7 VOS DEL VIRTUAL 2 1,200 0 1,200
Elaboracién del GESION DE TS Y presupuesto gasto teniendo en ESTADO
presupuesto anual INVERSIONES HABILIDADES) publico y para la cuenta la proyeccion de PERUANO
| gqueasuvezgenera gestion de prioridades estrategias a
poca eficiencia en la inversiones. ejecutar, acorde con la
gestion del capacidad operativa de
presupuesto en la la entidad.
! entidad. k. b
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El equipo de la (OTI) I it R _____—I - [
requiere fortalecer
sus capacidades en
seguridad informética
y ethical hacking para
prevenir riesgos y
asegurar la Comp~rer‘1d.er los
[ proteccién de la principios
infraestructura fundamentales de i
tecnoldgica de la ‘Ia segunfiad Implemgntar medidas
universidad. |'nforn:|ét|f:a y de se'gundad y evaluar la
Actualmente, Ia falta REACCION Y aplicar técnicas de infraestructura PROGRAMAS
L ETHICAL ethical hacking tecnoldgica,
de conocimientos HACKINGY | INTERMED) | APRENDIZAJE 1 entific demostrando mejora en °
4| especializados limita | (oo bl o (coNoCiMIEN | Pareidentiticary ostrando me] 3 CURSO c1 5 APLICATIVOS |  VIRTUAL 3 3,000 0 3,000
la capacidad de TOS Y mitigar fa identificacion y INFORMATICO
identificar D HABILIDADES) vulr.lerabllldades en mltlg.afsuon de s
proactivamente la mfraesgnfctura vulnerabllld.ades para
vulnerabilidades y tecan|ogrca, proteger sistemas y
aplicar medidas de fortalecn.e'ndo asfla redes.
| seguridad efectivas, ‘protecmon de los
| lo que podria exponer R y‘rede's de
la informacidn la organizacion.
institucional a
potenciales
ciberataques o
accesos no
autorizados. s
El objetivo principal de
la redaccién
l.kesta. administrativa es la
.profESlon'allsmo ,e comunicacion que se da
c‘:‘gﬁg?;:?;;?:{; REDACCION DE ) Obtencion de entre entidades,
. R DOCUMENTOS REACCION Y habilidades para organismos, SEMIPRESE i
5 dlz f:;ﬁg?g;g‘?;’sl;a OFICIALESENLA |  ALTO | APRENDIZAJE redacciones instituciones y/o 18 TALLER b i GENERALES NCIAL 3 2,500 340 2,840
allector y lllasta G%STION Y APLICACION | arménicas, claras y | personas naturales, cuyo
tiende a confundir., PUBLICA formales. contenido se enfgca en
Falta de rigurosidad asu'ntos especlflcos.
y credibilidad, relacionados al trabajo
dentro de un
ordenamiento legal { I
Comprender e Que genere estrategias,
Falta de identificar patrones intervesion y/o
| conocimi'en.to tecnico I REACCION Y repetitivos y aplicar identifiacacion de
Y espeuah.zado en | TUTORIA Y APRENDIZAJE las tecnicas protA:Iernas de POLITICAS
6 temfls relacmnefdos a ORIENTACION ALTO (CONOCIMIEN adqu.mdas para aprend.lzaje para los 2 CURSO c1 3 SECTORIALES VIRTUAL 2 1,000 0 1,000
psicopedagogia, lo EDUCATIVA TOS ¥ trabajar el orden estudiantes con el
cua! no ha permitfdo HABILIDADES) psicolégico, para objetivo de brindar un
mejorar las tutorfas llegarala mejor servicio de \
educativas. formulacién acompafiamiento y
| __adecuada de los desarrollo al estudiante. | - I [ . I.' ________ A
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métodos didacticos
y pedagdgicos. |
proporcionar a los
participantes las
neacoeny | S
DESCONOCMIENTO GESTION DE APRENDIZAJE .
7 | ENGESTION DE PROYECTOS ALTO (SOLO e i c DESAROR[\? t;?ch ::\1 oA TALLER B 7 s: Cc_’rLc[JTR'IC:LSES VIRTUAL 500 0 500
PROYECTOS SOCIALES conocimient | Planificar, ejecutar | ACCION C t
0s) y finalizar
proyectos de
manera efectiva y
eficiente.
Existencia de i
procedimientos y
técnicas que nos
ayudarian a un mejor
cumplimiento de Identificar y
metas mediante i
) ' REACCION Y organizar detla Desarrollar de la mejor
estrategias enfocadas APRENDIZAJE mejor manera la manera los programas
en el fortalecimiento INNOVACIONY | INTERMEDI realizacién de los 1,200 0 1,20f
i i TALLER c1 7 GENERALES VIRTUAL , 1,200
8 de capacidades del SOSTENIBILIDAD [o} (CONOCIMIEN programas de de |ncubaC|ér'1 para AU i
TOS Y 5 L. obtener mejores
personal de la HABILIDADES) incubacion y resultados
Direccion de fortalecimiento de
Incubadora de las startup
Empresas; pero no
afecta el
cumplimiento de
nuestras metas -
Desconocimiento de REACCION Y
R APRENDIZAJE .. N Mayor conocimiento y :
5 n::n:atlyasdy GPE:;'E?":EZE ALTO (soLo Ge:t"’" :ﬂct'ente aplicacién de normativas CONFERENCIA c1 7 GENERALES | VIRTUAL 0 800 800
estrategias de CONOCIMIENT © patentes de propiedad intelectual
patentamiento
0S)
Este curso
Genera retraso enla NUEVA LEY actualiza, brinda 'y contribuir a los objetivos SISTEMAS
atencion de los REACCION Y refuerza R
requerimientos de GENERAL DE APRENDIZAJE conocimientos de la institucién, asf ADMINISTRATI ¢
A " CONTRACIONES como tener un anélisis o 2 VOS DEL VIRTUAL 3,000 0 3,000
10 | bienes, servicios y . ALTO (soLo sobre la nueva Ley . ™ TALLER i ;
. PUBLICAS Y SU . reflexivo y critico de la ESTADO
obras al haber sido CONOCIMIENT | de Contrataciones
dificado 1a L REGLAMENTO 0s PUbli | nueva Ley General de PERUANO
| modticedotaley | b Ley n° 32088 ) ublicas, e Contrataciones Publicas
N°30225 reglamento y sus
modificatorias U -~ —
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) 1 APLICACION DE LAS
FALTA D OPERACION CONTRBLE
CONOCIMIENTO DEL NORMA ’
MAS REACCION Y ADQUIRIR PARA AS( AL 2027 LOS SISTEMAS
PERSONAL DE LA INTERNACIONAL CONOCIMIENTO DE
UNIDAD ENTORNO A ES DE APRENDIZAJE | = ASNICSpyLas | EEFF DELAENTIDAD g ITRATL
1 LOS CAMBIO CONTABILIDAD ALTO (soLo HABILIDADES ESTE ACORDE DE LAS 4 CURSO D 4 VOS DEL VIRTUAL 1,200 0 1,200
CONOCIMIENT NICSP; LOGRANDO ESTADO
REALIZADOS, PARA LA | PARA EL SECTOR 0s TECNICAS PARA SU CONTRIBUIR AL Ol 04 PERUANO
TRANSICION EN EL PUBLICO ) APLICACION MODERNIZAR LA
ARCO DE LA NICSP
N DELANICS GESTION
| ; INSTITUCIONAL. -
Existencia de poco
puestos de personal PUESTOS, APRENDIZAJE Entender, cLF:enta la identificacién Ravsiedlin 0 i .
12 asi poder determina:l ANALISIS Y ALTO (soLo identificar, elaborar respectiva que 2 CURSO B 4 VOS DEL VIRTUAL 3 1,000 1,800
el personal necesario DISENO DE CONOCIMIENT ¥ producir corresp onda :cada EoTA00
P ; PUESTOS 0s) P PERUANO
en cada area personal
pertinente.
En este curso de
atencion al usuario
se aprenderds a
falta de.empaha: manej.a!' de manera Mejora las habilidades '
incapacidad para eficiente las L
comprendery técnicas y de comunicacion y de
j flictos.
relacionarse con la REACCION Y estrategias para manejo de c'or? 1d
situacion del usuario. | APRENDIZAJE | brindar un servicio Aurl:\enta.e‘ nve Ie MATERIAS -
13| Incapacidadpara | ATENCIONAL ALTO | (CONOCIMIEN |  al usuario de satistaceidn con @ 32 TALLER c1 7 TRANSVERSAL | PRESENCIAL 3 3,600 460 4,050
. USUARIO puesto. Ayuda a lograr ES
tratar con usuarios TOSY manera PR
dificiles: i idad HABILIDADES ional las metas individuales.
o ES‘tlﬂ::‘:)aCl ’ ) d e)fcepcdlona a a Favorece un sentido de
para tra ‘con omln?r de maner progreso en el trabajo y
clientes enojados, practica los
; €OMo persona.
molestos y exigentes. elementos de
comunicacion
efectiva, resolucion
) de conflictos. ] [ X -
Dificultad en el
manejo de dilemas ;PE:ECI\TI‘)?Z'\:\JYE Claridad en los dilemas
éticos presentes en ETICAE (S0L0 Comprender la éticos mejorar la funcién MATERIAS
14 las decisiones propias | INTEGRIDAD EN INTERMEDI CONOCIMIENT importancia de la publica y no se vea 72 TALLER D 7 TRANSVERSAL VIRTUAL 4 7,700 0 7,700
de la funcién publica LA FUNCION o} o5 ética para la afecta la administracion ES
Yy que impactanenla | PUBLICA ) funcién publica organizacional
gestion
) organizacional. ) ol
Total 28,000
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2025 de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
es de $/28,000.00. Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios (RO) de la entidad.

VIII. Matriz PDP

3. NOMBRES Y
1. 6RGANO O )
UNIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL Cotratrys
’ BENEFICIARIO DE ' CAPACITACION |
ORGANICA
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA 6
HOJA HOJA HOJA Formacién REACCION Y
R D VIRTUAL 0 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" ! GENERALES MAD?gﬁRFG Laboral cuRso APLICACION
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC e
REACCIONY |
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA APRENDIZAJE
HOJA HOJA HOJA 1 GENERALES GESTION POR Formacién TALLER c1 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL 500 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" PROCESOS Laboral sy
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS PRESUPUESTO APRENDIZAJE
HOJA HOJA HOJA a ADMINISTRATIVOS PUBLICOY/O Formacion CURSO 1 (CONOCIMIENTO VIRTUAL 1,200 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" DEL ESTADO GESION DE Laboral oy
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO INVERSIONES HABILIDADES) -
REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA PROGRAMAS O N I . APRENDIZAJE
HOJA HOJA HOIA 3 APLICATIVOS L by ormacio CURSO c1 (CONOCIMIENTO | VIRTUAL 3,000 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" INFORMATICOS CIBERSEGURIDAD Laboral sy
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA REDACCION DE 6
. REACCIONY | cenniprese
HOJA HOJA HOJA 18 GENERALES DOCUMENTOS Formacion TALLER D APRENDIZAJE Y NCIAL 2,500 340
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" OFICIALES EN LA Laboral APLICACION
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC GESTION PUBLICA
REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA , TUTORIA Y . B APRENDIZAJE
HOJA HOJA HOJA POLITICAS 2 ormacion
" " . C1 CONOCIMIENTO VIRTUAL 1,000 0
PARTICIPANTES 'PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 SECTORIALES ORI;EJNCT‘z,C'ON Laboral CURSO ( Sy '
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC EDUCATIVA HABILIDADES)

UNIDADhE
RECURSOS
HUMANOS
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rm-zTALLADos ENLA | D [ REACCION Y
HOJA ETALL:oD;S e DETALL:SS\S e POLITICAS GESTION DE Formacién APRENDIZAIE
7 " w il . . 1 PROYECTOS TALLER B (soLo VIRTUAL 3 500 0
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES" SECTORIALES SOCIALES Laboral CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC s)
N REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA APRENDIZAJE
HOJA HOJA HOIA INNOVACION Y Formacién 00 0
8 TALLER a (CONOCIMIENTO |  VIRTUAL 2 1,2
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 GENERALES SOSTENIBILIDAD Laboral Sy
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES) e o
= REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA APRENDIZAJE
5 . Hom HOJA HOJA s GENERALES GESTION DE Formacion | 0o cia a (SOLO VIRTUAL 4 0 800
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" PATENTES Laboral CONOCIMIENTO
DELA MATRIZDNC | DELA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC s) .
NUEVALEY REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS GENERAL DE APRENDIZAJE
10 HOJA HOJA HOJA ; ADMINISTRATIVOS | CONTRACIONES Formacion TALLER b (SOLO VIRTUAL 2 3,000 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO PUBLICAS Y SU Laboral CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO REGLAMENTO DE 5)
LEY N° 32069
NORMAS REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS INTERNACIONALES APRENDIZAJE
u HOJA HOJA HOJA . ADMINISTRATIVOS | 0t oan | Formacién CURSO o (soLo VIRTUAL 3 1,200 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO PARA EL SECTOR Laboral CONOCIMIENTO
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO POBLIED s)
~ REACCION Y o
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS MAPEO DE APRENDIZAJE
" HOJA HOJA HOJA 5 ADMINISTRATIVOS | PUESTOS, ANALISIS |  Formacién CURSO B (SOLO VIRTUAL 3 1,000 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO Y DISERID DE Laboral CONOCIVIENTO
DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO PUESTOS 5)
- e == REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA . APRENDIZAJE
13 HOJA HOJA HOIA 0 MATERIAS ATENCION AL Formacion TALLER c1 (CONOCIMIENTO | PRESENCIAL 3 3,600 460
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" TRANSVERSALES USUARIO Laboral sy
DE LAMATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC HABILIDADES) i
' — SNSSESESS S S T B REACCION Y
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA ETICAE APRENDIZAJE
. . 0
14 HOJA HoIA HOIA 72 MATERIAS INTEGRIDAD EN LA °":a°"?" TALLER D (CONOCIMIENTO | VIRTUAL 4 7,700
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALES | o0 e oiBLICA Labora Sy
DE LAMATRIZ DNC | DE LA MATRIZDNC | DE LA MATRIZ DNC | HABILIDADES) -
TOTAL 28,000




